Dleis

LEI N® 1782/2007

MATELANDIA -

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MATELANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus representantes na Camara
Municipal de Vereadores, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
LEI:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I Esta Lei institui o regime juridico estatutario para todos os servidores publicos do
Municipio de Matelandia, inclusive das autarquias e fundagées publicas, caso venha a existir.

I Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
seja de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

X cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

X5 Os cargos publicos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas serdo os organizados em carreira e/ou isolados.

I As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade e a
qualificacao profissional exigida, assim como a natureza e complexidade das atribuicbes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na Lei que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1782/2007 (http://leismunicipa.is/eornb) - 12/01/2022 12:27:37

1/56



Dleis

XX £ proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO Il
DOS ATOS DE ADMISSAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - estrangeiros devidamente habilitados e sem restricdes legais;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - m aptidao fisica e mental;

VIII - experiéncia técnica na area, em casos justificados.

§ 12 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos no
plano de cargos, carreira e salarios dos servidores publicos municipais, que deverao constar
no edital de concurso publico, para possibilitar a comprovagao das qualificacdes necessarias
por parte do candidato.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial, é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia ou limitacao de que sao portadoras.

§ 3° Para as pessoas descritas no paragrafo anterior serao reservadas 5% (cinco) das vagas
oferecidas no concurso publico.

O provimento dos cargos publicos sera através de ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundacéao publica.
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m A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
IEL) s&o formas de provimento de cargo pblico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - reintegracéo

VI - aproveitamento;

VIl - reconducéo.

Secao |l
Da Nomeacéo

IEEN A nomeagao sera:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracéo de um
deles durante o periodo da interinidade.

I A nomeagéo para cargo de provimento efetivo de carreira depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer
caso, a ordem de classificacao e o prazo de validade.

§ 12 Os cargos de comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo e serao preenchidos, preferencialmente, de forma a assegurar que pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) desses cargos sejam preenchidos servidores de carreira técnica ou

profissional do préprio Municipio.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serao

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1782/2007 (http://leismunicipa.is/eornb) - 12/01/2022 12:27:37

3/56



Dleis

estabelecidos pela lei especifica que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao I
Do Concurso Publico

m O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser a lei especifica que fixar as diretrizes do sistema de carreiras
na Administracdo Publica Municipal e a legislacdo pertinente as normas de realizacdo do
CONcurso.

Paragrafo Unico. A inscricdo do candidato em concurso publico estd condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hipéteses de isencao nele expressamente previstas. (Vide Lei n® 3982/2017)

IEE O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico e as condi¢des de sua realizagao serdo fixados
em edital, que serd publicado no 6rgao oficial do Municipio e em jornal diario de grande
circulacao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado e com candidato a ser convocado para o cargo
no referido concurso.

B As normas gerais de concursos plblicos no ambito da Administragdo Plblica

Municipal direta e indireta, serdo estabelecidas através de ato do Prefeito Municipal.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

IEL) Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderéo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse acontecera pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela
autoridade competente.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do edital de
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convocagao, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

§ 3° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenca ou afastado para qualquer motivo legal, a posse se dara imediatamente a partir da
data de convocacéo.

§ 4° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 5% No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo de bens e valores
que constituem o seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 2° deste artigo.

LSS A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio
ou exame admissional realizado por profissional habilitado contratado.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico.

§ 12 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 2° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 3° O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

IEE] O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao Departamento de Recursos
Humanos, os elementos necessarios ao assentamento individual.

I} Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracédo normal do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis) e 08 (oito) horas
diarias, respectivamente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica & duragdo de trabalho, estabelecida em
leis especiais.

Secao V
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Da Promocéo

m O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser promovido nos
termos da lei especifica do Plano de Cargos Carreiras e Salarios que fixar as diretrizes do
sistema de carreiras, através do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos na Administracao
Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A promogdo ndo interrompe o tempo de servico, que é contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Secao VI
Da Readaptacéao

2] Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, sensorial ou mental,
verificada em inspecao médica oficial.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, em inspecao médica oficial, o servidor podera
ser aposentado ou colocado em disponibilidade.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdo afim, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 32 Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao podera acarretar redugao dos vencimentos do

servidor.

Secao VI
A Reversao

II®E] Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado:

| - por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracédo, desde que:
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a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

§ 12 A reversao sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas fun¢gdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

2} O servidor que retornar & atividade por interesse da administragdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

I Em qualquer hipbtese de reversdo devera ser observada a legislagéo previdencidria,
ficando a cargo do Executivo regulamentar o disposto neste capitulo.

T Nao podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracao

LUA8 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua exoneracao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento das vantagens.

§ 12 Na hipotese do cargo ter sido extinto € ndo houver outro cargo assemelhado, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 e 29 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servigo, ou, ainda, exonerado nas hip6teses previstas
em Lei.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

EI®Z] Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
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disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico ou sera exonerado nas
hipéteses previstas em Lei.

I} O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera mediante aproveitamento
obrigat6rio em cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

XD O Departamento de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
Administragcao Publica Municipal.

IR O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptacao as suas novas funcoes
e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a sua incapacidade ou sua nao adaptacao as novas funcoes, o servidor devera
continuar em disponibilidade ou podera ser aposentado, sempre observada a legislacao
previdenciaria.

2 Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor n&o
entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 19, do artigo anterior, salvo em caso de doenca

comprovada por junta médica oficial.

§ 1° A hipbtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
processo administrativo, onde sera garantida a ampla defesa ao servidor.

§ 2° Nos casos de extincdo de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, os

servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade
até o seu aproveitamento.

Secao X
Reconducéo

IR} Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - da reversao de aposentadoria;

Il - reintegrac@o do anterior ocupante;
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§ 1° Aos servidores aposentados que optarem por rever sua aposentadoria e retornar ao
trabalho, fica determinado o prazo de 05 (cinco) anos para que o mesmo solicite um novo
pedido de aposentadoria.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo

semelhante até que abra uma nova vaga.

Secao XI
Do Estagio Probatério (regulamentado Pelo Decreto n® 316/2013)

m Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objeto obrigatério de avaliacdo de desempenho do cargo, observado, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

| - responsabilidade com o patriménio publico;

Il - disciplina, interesse e cooperacao no trabalho;

Il - relacionamento humano no trabalho;

IV - iniciativa e criatividade;

V - auto-desenvolvimento;

VI - ética profissional, idoneidade moral e responsabilidade;

VIl - assiduidade, pontualidade, quantidade do trabalho;

VIII - qualidade do trabalho.

§ 1° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em
estagio probatorio, sob pena de responsabilidade quando ndo der andamento ao processo de
avaliacao de desempenho em atendimento aos requisitos fixados neste artigo, a cada periodo
de seis meses.

§ 2° Fica também o chefe imediato, sob pena de recair em delito de responsabilidade,
incumbido de encaminhar a autoridade superior do 6érgdao ou entidade, relatério
circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho do servidor noventa dias antes do

vencimento do periodo do estagio probatdrio.

§ 3¢ De posse da informacao, o titular do 6rgao ou entidade emitira parecer concluindo a favor
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ou contra a efetivacdo do servidor, considerando o atendimento ou nao das condicées e dos
requisitos basicos necessarios ao cumprimento do estagio probatorio.

§ 4° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste
para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de quinze dias.

§ 5° O drgao de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade maxima do
respectivo Poder que decidira sobre a exoneragdao ou manutencao do servidor.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 7° A apuracao dos requisitos no "caput" deste artigo devera processar-se de modo que, em
caso de exoneracao, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

§ 82 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento ou em
comissao, fungdes de confianga ou chefia no érgao ou entidade de lotacdo, e somente podera
ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de provimento em comissado ou de
direcao.

§ 92 O servidor em estagio probatério é garantido o direito de ser informado e discordar do
resultado das avaliagdes periddicas de desempenho.

XEE) O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo publico de
provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 12 O servidor que for, durante o periodo mencionado no caput do artigo 34, nomeado para
cargo de provimento em comissao ou gozar as licengas descritas no art. 79 desta Lei, devera
ter a contagem de seu periodo de estagio probatoério suspenso.

§ 2° Retornando ao cargo publico de provimento efetivo, recomeca a contagem do ponto em
que foi interrompido.

§ 3° Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor nomeado de acordo com o
paragrafo anterior, tera também a avaliacao de desempenho suspensa nos mesmos termos.

D) O servidor em periodo de estégio probatério ndo podera ser promovido.

s\ie<r8 Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o servidor estavel que,
em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for nomeado para outro cargo
publico.
§ 12 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos

incisos | a V do artigo 79 desta lei, bem assim na hip6tese de participagdo em curso de
formacéo autorizado pelo Chefe do Executivo, retornando a partir do término do impedimento.
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D) No caso de acumulagéo legal de cargos, o estagio probatério dever ser cumprido
separadamente em relacdo a cada um dos cargos para 0s quais o servidor tenha sido
nomeado.

Secao Xl
Da Estabilidade

D) Sao estaveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. A estabilidade de que trata o "caput" terd como condi¢do para sua aquisicao
a obrigatoriedade de avaliacao especial de desempenho, nos termos do § 49, do artigo 41, da
Constituicao Federal.

m O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa, nos termos do artigo 41, da Constituicido Federal, aplicavel aos servidores publicos
municipais.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

2N O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a uma jornada de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e maximo de quatro e oito
horas, respectivamente, conforme disposi¢ao regulamentar.

§ 12 E permitida a prestacdo de servico extraordinario, desde que previamente autorizado,
conforme disposto em regulamentagao.

§ 2° Para atender a necessidade do servico ou em casos especiais, podera ser adotada
jornada de trabalho por escala ou em dias alternados, conforme disposto em regulamento,
observando sempre a jornada maxima semanal.

I3 A jornada de trabalho podera ser reduzida até a metade com a proporcional redugéo
dos vencimentos, em caso de servidor estudante e de outras situacdes especiais, conforme
disposto em regulamento.

5] A jornada de trabalho do pessoal do quadro préprio do Magistério, bem como o seu

Regime diferenciado de trabalho, sdo os estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e salarios
do Magistério.
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X7 Nao havera expediente nos sabados nos 6rgéos plblicos municipais, exceto naqueles
que séao indispensaveis a comunidade pelo carater essencial dos servigos que prestam.

EIWE) Os sabados, os domingos e os feriados s&o considerados como dias de repouso
remunerado.

I} O servidor sera obrigado a avisar sua chefia imediata no maximo até o dia
subseqliente ao que, por doenca ou forca maior, ndo pode comparecer aos Servicos.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico por motivo de doenca serdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, mediante atestado
médico, conforme disposto em regulamento.

As faltas ao servico, por motivos particulares, nao serao justificadas para qualquer
efeito, computando-se também como auséncia o sdbado, o domingo e o feriado, exceto
quando se tratar de jornada em dias alternados, onde sera considerado como auséncia o dia
posterior destinado ao descanso.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo ndo serdo consideradas as faltas do servidor
estudante em dias de prova escolares, coincidentes com o horario de trabalho, com obrigacao
de rep6-las oportunamente.

LUAER O ocupante de cargo de provimento em comissdo submete-se a regime de dedicagao

integral ao servigo publico, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou
necessidade da Administragéo.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO DOS VENCIMENTOS
m Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei especifica.

§ 12 Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo,
acrescido das vantagens pecunidrias que se fizer jus.

§ 2° O vencimento devera ser reajustado periodicamente nos termos do inciso X, do artigo 37,
da Constituicao Federal.

X)) Remuneragéo é o vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei especifica.
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§ 12 Os servidores publicos efetivos investidos em fungdes de confianca, serdo pagos em
forma de fungdes gratificadas.

§ 2° A remuneracado dos cargos de provimento em comissdo, sera paga na forma de
subsidios, estabelecidos através de lei especifica.

§ 32 O servidor efetivo de carreira quando investido de cargo e/ou funcao de confianga, podera
optar pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificacbes que fizer jus e/ou o
vencimento do cargo em comissao.

X3 O vencimento do cargo pablico de provimento efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

§ 1° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° A lei que estabelecer as diretrizes do Plano de Carreiras e Vencimentos devera fixar o
limite maximo e a relagdo entre o maior e o menor vencimento dos servidores publicos
municipais, nos termos do § 52, do artigo 39, da Constituicdo Federal.

I Provento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

IR Nenhum servidor pblico municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de
vencimentos, importancia superior ao subsidio, em espécie, recebido pelo Prefeito Municipal
nos termos inciso Xl, do art. 37, da Constituicido Federal e dos artigos 8° e 99, da Emenda
Constitucional N2 41, de 19 de dezembro de 2.003.

Paragrafo Unico. Exclui-se do teto de vencimentos estabelecidos no "caput" as importancias
recebidas a titulo de gratificagdo natalina, adicional por tempo de servigo, adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, adicional pela prestacao de servicos
extraordinarios, adicional noturno, férias e adicional respectivo, incluindo verbas relativas ao
local ou a natureza do trabalho, indenizagao de transporte, auxilio alimentacao, auxilio creche,
salario familia, bem como, os elementos previstos nos incisos VIII, XVI e XVII, do artigo 7°, da
Constituicao Federal.

XA O servidor pablico perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
ressalvando-se a hipotese de compensacao de horario, realizada até o més imediatamente
subseqlente ao da ocorréncia, quando determinadas pela chefia imediata, igual e ou minutos
a mais.
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Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de motivo de forga maior e/ou caso fortuito
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, ouvido o Departamento de Recursos
Humanos, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

IS salvo por imposigdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao do servidor publico. (Regulamentado pelo Decreto n® 183/2014)

Paragrafo Unico. Mediante autorizagao por escrito do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, para estes a critério da
administracdo e com reposicao de custos, em percentual maximo de 50% (cinqlenta por
cento) por cento do valor liquido, conforme definicdo em regulamento especifico a ser editado
pelo Chefe do Executivo, contrato ou convénio. (Regulamentado pelo Decreto n® 157/2012)

m As reposicoes e indenizacdes ao erario, bem como, quando ocorrer pagamento
indevido, ou decorrente de processo administrativo, serdo precedidas de comunicagéo previa
ao servidor, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podendo haver parcelamento, a pedido do interessado, em prestacbées mensais no importe
ndo superior a 10% (dez por cento) de sua remuneragéo, provento ou penséao.

O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou aposentado tera o
valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para receber da
Administracao, estendendo-se tal obrigacao aos pensionistas, limitada a quitacao da divida.

§ 12 Caso nao existam créditos a receber ou estes nao sejam suficientes para suportar o valor
devido, o servidor terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para quitar o débito, sob pena de
inscricdo em divida ativa e consequente acao judicial.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razao de deciséo liminar, de qualquer medida de
carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos
ao Erario, devidamente atualizados, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados da
notificag@o para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa, ressalvada hipéteses descritas
no art. 56 desta Lei.

T O vencimento, a remuneragéo e o provento néo serdo objetos de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos, resultantes de autorizacéo expressa
do desconto pelo respectivo servidor ou determinagéo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

) Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
—indenizacio-efotreembolse;
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I - Indenizagéo e/ou reembolso; (Redagao dada pela Lei n® 4426/2020)

I bied HeacBes:

Il - Retribuigdes e gratificagbes; (Redagio dada pela Lei n® 4426/2020)

I icionais:

Il - Auxilios. (Redagao dada pela Lei n® 4426/2020)

VI - auxilios;

V - abono permanéncia.

§ 12 A indenizacao e/ou reembolso ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As retribuigbes, gratificagbes, auxilios e os adicionais incorporardo aos vencimentos
apenas nos casos e condi¢cdes indicadas em lei.

T} As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas; para efeitos de

concessdes de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo |
Da Indenizacdo E/ou Reembolso

EXGN O servidor em viagem a servico do Municipio tera direito ao reembolso das suas
despesas, nos termos da legislacao especifica, mediante autorizacdo da autoridade
competente.

Secao |l
Das Retribuicdes e Das Gratificacdes

) Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores, as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio nas fungdes de direcao, chefia e/ou assessoramento;

Il - adicional por Tempo de Servico - Quinqiénio;
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Il - gratificag@o natalina;

IV - adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VIII - abono permanéncia;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO |

DA RETRIBUIGAO - DAS GRATIFICAGCOES PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E/OU ASSESSORAMENTO.

X Ao servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo designado para exercicio
de funcdo de direcdo, chefia e/ou assessoramento é devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio, salvo se o servidor optar pela remuneragao do cargo em comissao.

§ 12 A percepcao da gratificacdo de que trata o "caput" nao constitui cargo e sera considerada
como vantagem acesséria ao vencimento do servidor designado.

§ 2° A denominacao, qualificacao, o valor ou percentual e demais requisitos para a percepgcao
da gratificacao de que trata o "caput", serao estabelecidos através de Lei prépria.

§ 3° Lei especifica estabelecera os vencimentos dos cargos de provimento em comissao de
que trata o inciso Il, do artigo 11 desta Lei.

7} O servidor designado para exercicio de fungdo de diredo, chefia e/ou
assessoramento que perceba a gratificacdo que trata o artigo anterior, ndo fara jus ao
recebimento do adicional pela prestacao de servicos extraordinarios.

XX A gratificagdo de que trata o artigo 64 apenas é devida ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo efetivamente a funcdo que foi designada, sendo indevido o seu

recebimento no caso de revogacgéo de sua designacao.

Paragrafo Unico. Afastando-se o servidor da fungdo que foi designada, este perdera a
respectiva gratificacao.
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SUBSECAOQ I

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

XX A cada 05 (cinco) anos de exercicio efetivo no servigo plblico municipal, o servidor
fard jus a um adicional por tempo de servigo, sendo automatico o pagamento, tendo como
base a razao de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, observado o disposto nos Incisos |,
IV, VI, VIl e VIl do art. 79, e § 12 do art. 84 e art. 106 desta Lei, que sdo considerados como
efetivo exercicio, ficando limitado o teto maximo de até 35% (trinta e cinco por cento) para
este adicional, durante a vida funcional do servidor.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICACAO NATALINA

CLUBNCTE A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio serd considerada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 O 13° salario sera calculado sobre o valor integral da média dos ultimos doze meses,
sendo 1/12 avos do vencimento base, acrescido de adicionais permanentes e temporarios.

§ 4° O 13° salario sera pago a todos os servidores publicos municipais de Matelandia, sendo
estendido aos inativos e pensionistas, tendo estes como base o valor do provento que
perceberem no més de dezembro de cada ano.

§ 52 O 13° salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo
ser estabelecido a antecipacdo do pagamento de uma parcela nao superior a 50 % (cinqlenta

por cento), durante o exercicio financeiro anual.

LUACER O servidor exonerado perceberd seu décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da exoneracgao.

T} O décimo terceiro salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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LU OB O servico extraordindrio serd remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relacao a hora normal de trabalho, das
06:00 (seis) horas de segunda-feira até as 18:00 (dezoito) horas de sabado;

Il - com acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal de trabalho nos
feriados, bem como, das 18:00 (dezoito) horas de sabado até as 06:00 (seis) horas de
segunda-feira.

Paragrafo Unico. O servigo extraordinario realizado no periodo compreendido entre as 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e as 05:30 (cinco e trinta) horas do dia seguinte, sera
acrescido do percentual relativo ao adicional noturno, nos termos do artigo 72.

LUBNAR Somente serd permitido o servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais, temporarias e de interesse publico, respeitados os limites legais.

§ 12 O exercicio de cargos em comissao ou funcao gratificada exclui o direito a remuneracao
decorrente de servigo extraordinario.

§ 2° As normas para a autorizacdo da realizagdo de servigos extraordinarios no ambito da
Administracdo Publica Municipal serao através de ato do Prefeito Municipal ou de quem este
oficialmente indicar.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas
de um dia e 05:30 (cinco horas e trinta minutos) do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento) por hora noturna de trabalho, computando-se cada hora
como cinqUenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 70.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

2\iav&l Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia e/ou
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assessoramento ou ocupar cargo em comissdo que seja remunerado através de funcao
gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS.

Os servidores que trabalhnem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional apurado sobre o menor padrao de vencimentos de cargo efetivo do Municipio.
(Redacao dada pela Lei n® 3397/2015)

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 22 O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3% O trabalho em condicdes insalubres e/ou periculosidades assegura ao servidor um
adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento),
correspondentes aos graus minimo, médio e maximo, a ser definido nos termos das normas
regulamentares aplicaveis, respeitando-se a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

LUAVER Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
ou lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Na concessao dos adicionais de que trata o artigo 64, serdo observadas as situagoes
estabelecidas em legislacdo especifica, em especial as Normas Regulamentadoras NRs n? s
15 e 16 e de conformidade com o Laudo Técnico de Avaliacao elaborado por profissionais da
area da medicina ou engenharia do trabalho, habilitados e autorizados pelos respectivos
conselhos profissionais ou junto ao Ministério do Trabalho.

LGBV AR Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias

radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto em legislacao propria.
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Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAOQ VIl
DO ABONO PERMANENCIA

O servidor que completar as exigéncias para aposentadoria voluntaria de acordo com
a Emenda Constitucional N° 41, Art. 40 § 1°, Il e em consonancia com o artigo 7° da Lei
Federal N° 10.887/2004, Lei Municipal N° 1.487/2005, art. 54 e, que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de seu vencimento base
acrescido de verbas remuneratérias de carater permanente, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria.

SECAO Il
DOS AUXILIOS

Aos servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo serdo devidos os
seguintes auxilios:

| - Auxilio doencga;

Il - Salario maternidade;

Il - Salario Familia e

IV - Auxilio Reclusao. (Redacao acrescida pela Lei n? 4426/2020)

SUBSECAO |

DO AUXILIO DOENGA

sUev B0 auxilio doenga sera devido ao servidor publico titular de cargo efetivo que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de
seu ultimo vencimento no cargo efetivo, excluidas vantagens de carater transitério.

§ 12 Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o servidor publico titular de cargo efetivo sera submetido a
nova inspecao médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-

doenca, pela readaptacédo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
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cujas atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua
a habilitacao e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragao do cargo de origem em consonancia com as alteragcdes promovidas pela EC
103/2019 que deu nova redacdao ao § 13, Art. 37, CF. (Redacao acrescida pela Lei
n® 4426/2020)

RO servidor pablico titular de cargo efetivo em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel
de readaptacdo para exercicio do seu cargo ou ao estabelecido no § 3° do artigo anterior,
deverd ser aposentado por invalidez. (Redacao acrescida pela Lei n? 4426/2020)

SUBSECAO II

DO SALARIO MATERNIDADE

cevESera devido salario maternidade a servidora publica titular de cargo efetivo gestante,
por cento e oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto ou na
data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a uUltima remuneracado da
servidora publica titular de cargo efetivo, excluidas verbas de carater transitorio.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora
publica titular de cargo efetivo tera direito ao salario maternidade correspondente a duas

semanas, prorrogaveis por idéntico periodo, mediante indicacado médica ou psicologica.

§ 4° O salario maternidade nao podera ser acumulado com auxilio doenca. (Redacdo
acrescida pela Lei n® 4426/2020)

A servidora publica titular de cargo efetivo que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianca tiver até 06 (seis) meses de idade;
Il - 135 (cento e trinta e cinco) quando a criancga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 90 (noventa) dias quando crianca tiver idade entre de 01 (um) ano e 04 (quatro) anos; e

IV - 45 (quarenta e cinco) dias nos casos em que a crianga tiver idade entre de 04 (quatro)
anos e 08 (oito) anos.

Paragrafo Unico. No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora publica
titular de cargo efetivo sera submetida a pericia médica, e se julgada apta, reassumira o
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exercicio. (Redacao acrescida pela Lei n? 4426/2020)

SUBSECAOQ I
DO SALARIO FAMILIA

I Sera devido o salario familia, mensalmente, ao servidor publico titular de cargo
efetivo ativo que atenda as regras estabelecidas para o beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. O salario-familia ndo se incorporard a remuneragcao ou ao beneficio para
qualquer efeito. (Redagao acrescida pela Lei n® 4426/2020)

SUBSECAOQ IV
DO AUXILIO RECLUSAO

TR0 auxilio reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes
do servidor publico titular de cargo efetivo recolhido a prisdo no valor de R$ 1.425,56, sendo
reajustado anualmente de acordo com indices ou portaria do RGPS.

§ 1% O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 22 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga, nada sera devido aos seus dependentes enquanto perdurar a
evasdo. O beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a
priséo.

§ 4° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao que
comprovar a condicao de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

| - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor
publico titular de cargo efetivo a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo

tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposicdes atinentes a pensao
por morte.

§ 6° Se o servidor publico titular de cargo efetivo preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
serda transformado em pensao por morte. (Redacgao acrescida pela Lei n® 4426/2020)

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS
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Secao |
Disposicoes Gerais

Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigco militar;

Il - para atividade politica;

IV - licenga prémio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - gestante e a adotante;

VIl - paternidade;

VIII - licenca por acidente em servico;

IX - para desempenho de mandato sindical;

I E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista neste artigo, exceto os Incisos Il, lll e V.

Paragrafo Unico. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, IIl, VIl e IX.

I A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SUBSECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

m Podera ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, nas hipéteses de doenga do cOnjuge ou
companheiro(a), dos pais ou filhos, que comprovadamente vivam as expensas do servidor
requerente da licenca e conste(m) do seu assentamento funcional, mediante declaracao
efetuada por médico credenciado perante o Municipio ou certiddo da Junta Médica oficial.
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§ 12 A licenca prevista no caput deste artigo sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial e com a comprovacao de grau de parentesco

§ 2° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horario, na forma do inciso I, do artigo 54.

§ 3° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo de provimento efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, motivado em parecer de
junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneracao por até 90 (noventa) dias.

§ 4° Em qualquer situagdo, a licenga prevista neste artigo apenas serd concedida se nao
houver prejuizo para o servi¢o publico, mediante andlise da autoridade competente.

SUBSECAQ II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

EXE) Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAOQ I
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

sUatlE O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o
servidor fara jus a licenga remunerada, assegurando o vencimento do cargo efetivo, somente
pelo periodo de 90 (noventa) dias.

§ 2° O periodo de licenga do paragrafo anterior deste artigo sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§ 32 A licenca de que trata este artigo somente sera concedido aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, sendo que, os candidatos ocupantes de cargo de provimento em
comissao ou que desempenham funcdes de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacdo, terdo que, obrigatoriamente, deles afastar-se, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
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SUBSECAOQ IV
DA LICENGA ESPECIAL E/OU PREMIO

IR O servidor estavel que permanecer, exclusivamente no Municipio de Matelandia, em
efetivo exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90
(noventa) dias, a ser concedido a Juizo da Administracao.

§ 12 A contagem para aquisicao da licenca prémio dos atuais servidores é a partir da data de
admiss&o e sem interrupgéo.

§ 2° Os servidores que ingressarem no Municipio a partir da promulgacao da presente Lei, ndo
terao direito a licenga-prémio.

§ 32 Perdera o direito a licenga-prémio:

| - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva ou
alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servigo;

Il - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

Il - Gozado licencga;

a) Para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
nao;

b) Para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

c) Por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou néo.

§ 4° Durante o periodo da licenca-prémio, o servidor recebera o vencimento, adicional por
tempo de servico e salario-familia a que tiver direito.

Para fins de aquisicdo do direito & licenca-prémio, ndo se consideram faltas ou
interrupcao de exercicio, os afastamentos previstos nos Incisos VI, VII e VIl do Artigo 79 e
Incisos I, Il e lll do artigo 110 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade n&o tera direito a licenga-prémio, nem o tempo
em que permanecer em licenca ou disponibilidade serd contado como periodo aquisitivo
aquele direito.
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O Servidor efetivo estavel que aderir o direito a licenca prémio, tera o prazo de 05
(cinco) anos, apos o inicio do periodo aquisitivo, para protocolar o pedido necessario a fruicao
do beneficio, sob pena de decadéncia e extincdo do direito. (Redacdo dada pela Lei
n? 2358/2011)

§ 12 O Municipio tera o prazo de 05 (cinco) anos, apds a data do protocolo, para conceder a
referida licenca.

§ 2° Em se tratando de professores, a licenca premio sera concedida proporcionalmente a
cada cargo ou padrdo, desde que atendidos os requisitos legais de constituicdo deste direito.

§ 3?2 O Departamento de Recursos Humanos, mediante orientacdo do Secretario da pasta na
qual o servidor estiver lotado e de posse de requerimento devidamente protocolado fara
escala das licencas prémios informando o prazo que cada podera usufrui-la.

O Servidor podera, mediante requerimento proprio, ser ressarcido, em espécie, do
valor da licenca-prémio a que tem direito. (Regulalamentado pelo Decreto n® 66/2008)

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de requerer perante o Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Matelandia, o pagamento da licenca prémio a que tiver direito € nao
tiver gozado, desde que obedecido os prazos estipulados no artigo 87 e demais dispositivos
desta Lei.

Lei n® 3681/2016)

§ 32 - Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo Servidor que vier a
falecer serao convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensao.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

cUetl O servidor efetivo estavel podera obter licenca sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico. O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de
demiss&o por abandono ao cargo.

IXT) Sera negada a licenga, no prazo méximo de 30 (trinta) dias quando for inconveniente
aos interesses do servigo publico municipal.

X3 O servidor podera, a qualquer tempo desistir da licenga.
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EIZ) Quando o interesse do servigo publico exigir, a licenca podera ser cassada ou
interrompida, a juizo da Administragao.

Paragrafo Unico. Cassada a licenca o servidor terd até 15 (quinze) dias pra reassumir o
exercicio, apds a divulgacao publica do ato.

m A servidora ou servidor efetivo, cujo cdnjuge for servidor publico federal ou estadual e
tiver sido transferido ou mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licenca sem vencimentos, pelos prazos e condicbes estipulados
nesta Subsecao.

I} Ao servidor em cargo de comisséo ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para
tratar de interesses particulares.

XTI Somente sera concedida nova licenga referida nesta subsecéo apés decorrer 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A licenca seré concedida mediante pedido, devidamente instruido, limitando-

se a no maximo duas licencas desta modalidade, durante toda a vida funcional do servidor.

SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

XTI A licenca & gestante e & adotante ser4 definida da seguinte forma:

I - A licenca a gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do
vencimento;

Il - O prazo determinado no inciso anterior sera devido a servidora a partir do 1° dia do nono
més de gestacdo, salvo antecipacao por prescricao médica.

Il - Para a licenca em caso de adocao ou guarda judicial para fins de adocao, ficam
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estabelecidos os seguintes periodos:

a) 180 (cento e oitenta) dias quando a crianca tiver até 06 (meses) de idade;

b) 135 (cento e trinta e cinco) quando a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

c) 90 (noventa) dias quando crianga tiver idade entre de 01 (um) ano e 04 (quatro) anos; e

d) 45 (quarenta e cinco) dias nos casos em que a crianga tiver idade entre de 04 (quatro) anos
e 08 (oito) anos. (Redacao dada pela Lei n® 2858/2013)

§ 12 Nos casos de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 2° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
pericia médica, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Para amamentar seu proprio filho até a idade de 06 (seis) meses; a servidora lactante
tera o direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico. Para a servidora que mantém jornada de trabalho de 04 (quatro) horas
diarias, o periodo de amamentacao sera de 30 (trinta) minutos.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA PATERNIDADE

s\ieClkE Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca remunerada de 05 (cinco)
dias consecutivos.

§ 12 A contagem do dia de inicio da licenca de que trata este artigo é o dia do nascimento do
filho, comprovado através de declaragdo da maternidade ou da certiddo de nascimento.

§ 22 Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licengca de que
trata este artigo ndo sera cumulativo.

I¥T] O periodo da licenga de que trata o artigo anterior sera contado como de efetivo

exercicio para todos os efeitos, aplicando-se as regras estabelecidas no Regime Préprio de
Previdéncia Social, constante na Lei Municipal n® 1.487/2005 e alteracoes.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
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IIT) sera licenciado, com remuneragéo nos termos do Regime Préprio de Previdéncia
Social, regulado pela Lei Municipal n® 1.487/2005, o servidor acidentado em servigo.

I Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
decorrente ou relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigbes do cargo publico
exercido.

A O servidor acidentado em servigo efetivo estavel que necessitar de tratamento
especializado podera ser tratado nos termos do Art. 128 desta Lei, salvo comprovada
necessidade e comprovada insuficiéncia do sistema SUS em nivel municipal.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecao e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdes publicas.

EIIE) A prova do acidente sera feita no prazo e na forma disposta no regulamento do
regime Proprio de Previdéncia Social, disposto na Lei Municipal n® 1.487/2005 e demais
normativas pertinentes.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos que exercerem cargo em Comissao, emprego pUblico
ou contratados sob o regime celetista, que vierem a sofrer acidente de trabalho, terdo sua
seguridade acidentaria coberta pelo Regime Geral de Previdéncia - INSS, nos termos da Lei.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

m E assegurado ao servidor o direito a licenca sem prejuizo da remuneracdo para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria profissional, dos servidores
publicos municipais ou entidade fiscalizadora da profissdao, conforme disposto em
regulamento.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) servidores por entidade.

§ 2° A licenca de que trata este artigo terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo e conforme dispuser o estatuto da entidade, por uma Unica
vez, respeitado o interesse publico da Administracao.

I O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para o

exercicio de funcao de direcao chefia e/ou assessoramento devera desincompatibilizar-se do
cargo ou da funcao quando for empossado no mandato sindical de que trata o artigo anterior.
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CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgao ou Entidade

m O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e que ndo esteja em periodo de
estagio probatério, podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou entidade privada sem
fins lucrativos, nas seguintes hipéteses: (Redagao dada pela Lei n® 4032/2017)

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao ou exercicio de funcdo de chefia,
direcdo ou assessoramento;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hip6tese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus dos vencimentos sera do érgao ou da entidade
cessionaria, mantido o énus para o cedente nas hipéteses do inciso Il

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista,
optar pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, a entidade cessionaria efetuara o

reembolso das despesas realizadas pelo érgao ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal em caso de servidor do Poder
Executivo, publicado no érgéao oficial de imprensa do Municipio.

§ 4° O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo de efetivo

exercicio para todos os efeitos.

Secao |l
Do Afastamento Para o Exercicio de Mandato Eletivo

Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
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sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario e inocorréncia de prejuizo ao servico publico, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da sua remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como
S€e no exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista é inamovivel de oficio pelo tempo de

duracdo de seu mandato.

Secao I
Do Afastamento Para Missao Oficial no Pais ou no Exterior

Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade, de
qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, em missao oficial temporaria no Pais ou no
Exterior, este podera ser afastado por ato com a autorizacdo do Prefeito Municipal, nao
superior a 60 (sessenta) dias.

m O afastamento referido nesta secao ocorrera sem prejuizo da remuneracdao do
servidor e 0 tempo de servico sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos,

cabendo ao Poder Executivo regulamentar os limites de sua durag&o, especialmente quanto
as hipoteses motivadoras e a prestacao de contas de tais eventos.

CAPITULO v
DAS CONCESSOES
m Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;
Il - por 05 (cinco) dias consecutivos em raz&o de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, sogro e sogra, filhos,
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enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

EEEEN Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de compensacido de
horario.

IR A familia do servidor que vier a falecer no exercicio de suas fungdes junto ao
Municipio, ainda que ele esteja em disponibilidade, recebera auxilio funeral, desde que
enquadrada nos critérios da Lei Municipal n® 1.701/2006, que trata de Programa de Servigcos
Assistenciais no ambito municipal.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

IIREE) A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IRED) Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 79, Incisos |, IV, VI, VIl e VIII, s&o
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de capacitagéo, treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou reparticao municipal;

Il - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IV - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite legal, restrito a cargos de provimento efetivo;
c) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatoério;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

€) por convocagao para o servigo militar;

f) participagédo em competigéo desportiva oficial.

IIRIE) Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo,
precedida de autorizacao oficial;

Il - a licenga para atividade politica, nos termos do artigo 107 desta Lei;
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Il - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a que se refere
a alinea "a", inciso VI, do artigo 114 desta Lei, mediante motivacao habil.

IIRID) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente

em mais de um cargo ou funcéo, de 6rgaos ou entidades da administracao direta ou indireta,
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
s EFA A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
Il - promocao;
IV - readaptacéo;
Il - aposentadoria;
Il - posse em outro cargo inacumulavel;
IV - falecimento;
§ 12 No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessao do beneficio, desde
que comunicada pelo érgao previdenciario, sendo que valera como data da vacancia a do
documento oficial de comunicagao.
§ 2° No caso de o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; a vacancia ocorrera na data
imediata do aniversario, desde que tenha sido concedida a aposentadoria compulséria pelo

6rgao previdenciario, caso contrario aplica-se o disposto no paragrafo anterior.

§ 32 No caso de posse em outro cargo inacumulavel, a vaga ocorrera na data da posse neste
outro cargo.

L A exoneragéo de cargo de provimento efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes de desempenho do estagio probatério;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - quando da extingdo do cargo durante o periodo de estagio probatério.

IR A exoneragéo de cargo de provimento em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

IIREL) Os servidores investidos em cargo de provimento em comisséo ou fungdo de diregdo
ou chefia terao substitutos indicados no regimento interno do érgao ou, no caso de omissao,
previamente designada através de ato oficial pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo de provimento em comissdao ou funcdo de direcdo ou chefia, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo,
hipdteses em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em comissao ou
funcao de direcao ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais do
titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos que serd paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

§ 3% No caso de substituicio com base no paragrafo anterior, o substituto percebera o
vencimento do cargo de provimento em comissao ou funcao de direcao ou chefia em que se
der a substituicao, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao e o interesse publico, o
titular de cargo de provimento em comissdo ou funcao de direcdo ou chefia, podera ser
designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou funcédo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou designacdo do titular, nesse caso,
somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou fungdes a que fora
designado.

CAPITULO IX
DAS FERIAS
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I O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias anuais e que ndo podem ser
acumuladas, sendo acrescida em pelos menos um ter¢o a mais do que o salario normal que o
servidor tiver recebendo, nos termos do artigo 73 desta Lei.

§ 12 O periodo de férias de que trata este artigo sera concedida de forma coletiva ou de
acordo com escala de férias organizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre que houver
necessidade de servico e atendido o interesse publico.

§ 32 Os servidores ocupantes de cargo em comissdes e que recebem subsidios terao direitos
as férias de conformidade com o § 4° do artigo 39 da Constituicao Federal.

) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
completos de efetivo exercicio, concedendo-se novas férias somente apos transcorridos 12
(doze) meses de servigco publico ininterrupto.

§ 12 As férias serdo concedidas na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 05 (cinco) vezes
durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 06 (seis) vezes
e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 15 (quinze) vezes e
até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 24 (vinte e quatro)
vezes e até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo.

§ 2° O servidor que houver faltado mais de 33 (trinta e trés) vezes durante o periodo aquisitivo
perdera o direito as férias anuais correspondente aquele periodo.

§ 3° Para efeito da contagem das faltas ao servigo, nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo,
serao consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do servidor.

§ 4° Fica expressamente vedada a acumulacao de férias por mais de 2 (dois) anos, bem
como, a conversao de periodo de férias em dinheiro.

§ 5° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
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nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacdo dada pela Lei
n® 4732/2021)

IEE] Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado
licencas a que se referem os incisos Il, lll e V, do artigo 79.

I} O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagao.

IREER O pagamento da remuneragéo do abono de 1/3 de férias sera efetuado junto com a
folha mensal, podendo ser a do més de inicio ou de fim do periodo de gozo. (Redacdo dada
pela Lei n® 4732/2021)

§ 12 O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 22 A indenizacao sera calculada com base na remuneracdao do més em que for publicado o
ato de exoneragéo.

IRED) Os periodos de férias coletivas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, serdo
considerados como periodos normais de férias e descontados nos periodos aquisitivos de
cada servidor.

sUasPIrA As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade
imperiosa do servigo declarada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA A SAUDE

m A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica
ambulatorial, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico
de Saude ou ainda, mediante convénio ou 6rgao préprio, na forma estabelecida em legislacao
especifica.
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CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

IREE) £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

EIEEL O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio do sistema de protocolo da Administracdo e de conformidade com a lLei

Organica do Municipio, e nos termos da Lei Municipal.

IIEED Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

IREA cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

IBEE) O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

EIEE} O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da deciséo irdo retroagir a data do ato impugnado.

IEES) O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacéo de disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

IEER O pedido de reconsideragao quando cabivel interrompe a prescrigao.
A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

IEEE] Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

EIEED) A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

IR séo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forga maior.
TiITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

EIRE] sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo, de acordo com o manual de
ocupacoes do cargo ao qual foi aprovado em concurso publico;

Il - ser leal a instituicao a que serve;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presteza:

a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

c) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1782/2007 (http://leismunicipa.is/eornb) - 12/01/2022 12:27:37



Dleis

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII ser4 encaminhada através de via

7

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

IREAY Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

| - m opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se e/ou desfiliarem-se de associagao
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao ou exercicio de
funcao de direcao, chefia ou assessoramento, cénjuge, companheiro (a), filhos ou parentes

até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
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da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de

cbnjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IlI
DA CUMULAGCAO

IREE] Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituigao Federal,
é vedada a cumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de cumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A cumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacado da
compatibilidade de horarios e da viabilidade de acesso.

§ 3° E vedada a percepcdo simultianea de proventos de aposentadoria & remuneracdo de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos e empregos acumulaveis na forma
do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e o0s cargos de
provimento em comissdo declarada em lei de livre nomeacao e exoneragao.
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§ 4° A aposentadoria concedida apds 12/11/2019, que utilizou para fins de contagem de
tempo de contribuicdo periodo decorrente de cargo, emprego ou fungcao publica acarretara o
rompimento, sem possibilidade de nova contratacao no servico publico. (Redacao acrescida
pela Leo n? 4426/2020)

IR} O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, nem ser remunerado
pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva.

IRIE O servidor vinculado ao regime desta Lei, que cumular licitamente 02 (dois) cargos
de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos cargos de provimento efetivo que ocupa

podera optar pela remuneracao de um deles ou pela do cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

I O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

CUSEYA A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 57, na falta de outros bens que assegurem a execucgao do débito pela

via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

sUSEER A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

IR A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

IREL As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.
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IR A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

EIREA sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacgéo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo de provimento em comisséao;

VI - destituicao de exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento.

m Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida; os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

IREA) A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo constante
do artigo 142, incisos | a VIIl e XVIIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagcao ou norma interna, que nao justifiqgue imposicao de penalidade mais grave.

I} A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
incluindo as inspegbes médicas obrigatérias, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia do valor da remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

EIRED) As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados apés

o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, tiver praticado nova infragéao disciplinar.
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Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtiré efeitos retroativos.
A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio do Municipio;

XI - corrupcgéao;

XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgresséo dos incisos IX a XVII do artigo142.

L) Detectada a qualquer tempo a cumulagéo ilegal de cargos, empregos e fungées
publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para sua apuracao e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria € a materialidade da transgressao
objeto da apuracéao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.
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§ 12 A indiciacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor
e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacao de
acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias ap6s a publicacao do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 188 e 189.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, em que se resumira a peca principal dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 52 A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-fé,
hipbtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacgao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de cumulacado ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou entidades de
vinculag&o serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos IV e V, desta Lei.

IBER) Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

I A destituigdo de cargo de provimento em comiss&o exercido por ndo-ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e de

demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do artigo 106 sera convertida em destituicdo de cargo de provimento em comissao.

BN A demisséo ou a destituigdo de cargo de provimento em comissdo, nos casos dos
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incisos 1V, VIII, X e Xl do artigo 157, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

IR A demissao ou a destituigdo de cargo de provimento em comiss&o por infringéncia do
art. 157, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo de provimento em comissao por infringéncia do artigo 157, incisos I, 1V,
VI, X e XI.

IRIE] Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

B Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

IR Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também seré adotado
o procedimento sumario a que se refere o art. 158, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apbés a apresentagdo da defesa a comisséo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipoétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

IR As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdo e cassacao de disponibilidade de
servidor.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicao de cargo de
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provimento em comisséo.
LGB YA A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagado de
disponibilidade e destituicdo de cargo de provimento em comisséo;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragcdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

sUasER A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e/ou a Secretaria Municipal de
Administracao supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdao no cumprimento da obrigacdo a que se refere o "caput" deste
artigo, o Prefeito Municipal designara a comissao de que trata o artigo 174.

§ 3% A apuracgao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de érgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgao ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
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B As dendncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as
autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 12 O prazo para conclusdo da sindicancia ndao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° O processo administrativo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a
comissao e compreendera:

| - sindicancia;
II - inquérito administrativo.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade ou
destituicdo de cargo de provimento em comissao, sera obrigatéria a instauracéo de processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissédo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo superior ou de mesmo
nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

cUen kAN A Comissdao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacado do fato ou exigido pelo interesse da
Administracéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

LS G O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

LU EeA O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes
adotadas.

Secao |
Do Inquérito
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CUE AN O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado, ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

LU EER Os autos da sindicancia integrarao o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragcdo do processo administrativo
disciplinar.

CUSELE Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacgoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IR £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

I As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Q-

IR O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

Q-

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes.

LU EZE Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 178 e 179.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre
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que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

EIEEE) Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto- apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

LU YA O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no 6rgao oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade do

ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicacéo do edital.

LGB EER Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

I} Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IR O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento

m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de disponibilidade, o julgamento
caberda as autoridades de que trata o inciso | do artigo 166.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

EIREE] O julgamento acatar o relatério da comiss&o, salvo quando contrério &s provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

XTI} Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
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instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo
processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o § 22 do art. 167, sera
responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo 1V, desta Lei.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

I Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracao da acdo penal, ficando
trasladado na reparticéo.

CUBRErE O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

LU EER Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario,

quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para fora do Municipio,
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao I
Da Revisao do Processo

EIEER) O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

I No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no pProcesso originario.

IR O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao Prefeito Municipal que se
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autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou
0 processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao de
comissao, na forma do artigo 174.

I¥IE] A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

TN A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

I Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

I O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo

168.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo de

provimento em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Os servidores pUblicos municipais de que trata esta Lei serdo segurados obrigatérios
do Regime de Previdéncia Municipal de Matelandia, nos termos da Lei Municipal
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n? 1.487/2005, salvo hipoteses legais vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS, observando-se o disposto no Art. 201 da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela
Lei 4426/2020)

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

¥ O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro de cada
ano.

Paragrafo Unico. Esta data fica declarada como ponto facultativo na Administragdo Publica
Municipal.

I Podera ser instituidos, no ambito do Poder Executivo Municipal, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no Plano de Carreiras e Vencimentos:

| - prémios pela apresentacao de idéias, sugestdes, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade, da qualidade, a reducdo dos custos operacionais e a economia de
material;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

RN Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que n&do haja expediente.

IR Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo politica ou filoséfica, o servidor néo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,

em eximir-se do cumprimento de seus deveres.

IR Ao servidor pablico municipal é assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o
direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - e inamobibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da categoria.
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¥ Fica assegurado como data-base para negociagéo salarial dos servidores publicos
municipais de Matelandia o dia 1? de janeiro de cada ano para a revisao salarial de acordo
com o artigo 37 da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei n® 3136/2014)

Paragrafo Unico. O Municipio de Matelandia adotara como fator correcdo salarial o indice de
inflacdo o determinado pelo IGP-M/FGV.

I3 Consideram-se como dependentes do Servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e sejam
reconhecidas pela legislacéo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

I Os instrumentos de procuragdo utilizados para o recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 06 (seis) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

p\iePab s Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura Municipal, ou na sua falta, por médicos
credenciados pela Administrag&o.

§ 1% Nas hipéteses legais e nos casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
Administracdo podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médicos da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela
Administracéo.

§ 2° Os atestados médicos apresentados por servidores municipais deverao ser protocolados
junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apds emissdo do mesmo, sob pena de nao serem reconhecidos como justificativa.

§ 3% Quando os atestados forem superiores a 03 (irés) dias consecutivos 0s servidores
deverao passar por pericia médica realizada por médico perito do Municipio.

§ 4° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico da
Prefeitura Municipal.

I Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo,

exclusivamente nos assuntos funcionais.

IR O servidor pablico municipal devera ser capacitado periodicamente através de
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treinamentos integrados com a necessidade da Administracdo e o interesse publico, na area
de atuacdao do mesmo e em conformidade com o Programa Municipal de Capacitacdo do
Servidor Publico Municipal, ficando o Municipio autorizado a firmar convénios com entidades
educacionais, publicas e privadas, para promocéao e concretude desta finalidade.

EIZI) A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais sera fixada através de
Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

2 A presente Lei aplica-se a todos os servidores pblicos municipais da Administragdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

2] O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente Lei.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

2] A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal recorrerd até a Gltima instancia judicial
em processos cujas decisbes tenham sido contrarias ao interesse do Municipio,
especificamente, quando decorrente da instituicdo do regime juridico por esta Lei.

m O servidor que possuir direito adquirido sobre a licenga prémio e que nos termos do
Artigo 88 desta Lei optar pelo ressarcimento em espécie tera até 30 de junho de 2008 para
protocolar requerimento, sob pena de extincgdo do direito. (Redacdo dada pela Lei
n° 1862/2008)

I Os efeitos do paragrafo dnico do Art. 55 desta Lei passardo a correr a partir do dia 1
de dezembro de 2007.

EI¥ZT) Ficam revogadas as Leis Municipais n® 793/92, n® 1022/96 e respectiva legislagdo
complementar, assim como as demais disposi¢cdes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA, Aos trés dias do més de setembro
de 2007.

EDSON ANTONIO PRIMON
Prefeito Municipal
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