CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA

ATO N° 091/2024 — Do Presidente

AUTORIZA VIAGEM E O PAGAMENTO DE DIARIAS A SERVIDOR

O Presidente da Cdmara Municipal de Mateldndia, Estado do Parand, amparado na
Resolug¢do n® 03/2019, em conformidade com o Decreto Municipal n°4.430/2023, RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizado viagem e o pagamento de 03 (trés) diarias para o servidor da Camara
Municipal de Matelandia: CESAR MASSAO TAKAHASHI, em virtude de viagem a Curitiba, nos
dias 09 a 12 de julho de 2024, para o seguinte compromisso: Curso com o tema “ATUALIZACAO E
MODERNIZACAO DO ESTATUTO DO SERVIDOR, E A GESTAO DE PESSAOL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA”, realizado pela ICAP — INSTITUTO DE CAPACITACAO E
PESQUISA, na cidade de Curitiba - PR.

Art. 2°. O valor a ser pago corresponde a R$ 2.199,69 (dois mil, cento e noventa e nove reais
€ sessenta ¢ nove centavos), em conformidade com o disposto no inciso II, do art. 2° da Resolugéio n°
03/2019 e conforme dispde no decreto n° 4.430/2023.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugfio deste Ato correrio por conta de dotagéio propria
do orgcamento vigente.

Art. 4°. Este Ato entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢ées em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Ao quarto dia do més dg,jultho de 2024.

Av. Cristévio Colombo, 777. Fone (45) 3262.1421
Matelindia — Parani - CEP 85887-000

Email: camaramatelandia@gmail.com

www. matelandia.nt.lee.br



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA

.:::‘_‘.. T P » ¥
HRLL A 2 &m;.« HhHi

hfs. / ﬁﬁllcaoesm{lnqla.gontl.br/ eatﬁos /#matelandia
ATOS DO PODER EXECUTIVO

St St

Outros servigos terceiros pessoa juridica pagamento | Outros servigos terceiros pessoa juridica pagamento
antecipado antecipado

CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Ao quarto dia do més de julho de 2024.

CELSO GREGORIO
Presidente

AUTORIZA VIAGEM E O PAGAMENTO DE DIARIAS A SERVIDOR

O Presidente da Cdmara Municipal de Matelindia, Estado do Parand, amparado na Resolu¢do
n°03/2019, em conformidade com o Decreto Municipal n® 4.430/2023, RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizado viagem e o pagamento de 03 (trés) diarias para o servidor da Camara
Municipal de Matelandia: CESAR MASSAO TAKAHASHI, em virtude de viagem a Curitiba, nos dias
09 a 12 de julho de 2024, para o seguinte compromisso: Curso com o tema “ATUALIZACAO E
MODERNIZACAO DO ESTATUTO DO SERVIDOR, E A GESTAO DE PESSAOL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA”, realizado pela ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO E
PESQUISA, na cidade de Curitiba - PR.

Art. 2°. O valor a ser pago corresponde a R$ 2.199,69 (dois mil, cento e noventa e nove reais e
sessenta ¢ nove centavos), em conformidade com o disposto no inciso I, do art. 2° da Resolugio n°
03/2019 e conforme dispde no decreto n° 4.430/2023.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo deste Ato correrfo por conta de dotagio prépria
do or¢amento vigente.

Art. 4°, Este Ato entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Ao quarto dia do més de julho de 2024.

CELSO GREGORIO
Presidente
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SOLICITACAO DE DIARIA(s)

Senhor Presidente:

( ) Vereador(a)
{ X) Servidor(a)

Eu, César Massao Takahashi, solicito a liberagéo de 03 (trés) didria(s), com a seguinte
finalidade:

Justificativa:
Participar de Curso da ICAP sobre reforma do estatuto dos servidores publicos
municipais, nos dias 09 a 12 de jutho, na cidade de Curitiba-PR

Estou ciente que, se deferida esta solicitagdo, no retorno da atividade, deverei apresentar
relatério das atividades e comprovante de deslocamento. /s

Matelandia, 2 de julho de 2024.

Cu&, Qr\/\ - /{JM

Solicitante

Despacho do Presidente;

eferido
) Indeferido
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Horarios/Local

v Data: 09 a 12 de julho de 2024

© Carga horario: 16h

@ Hotel San Juan Royal, Av. Candido de Abreu,
468 - Centro Civico

As aulas deste curso presencial serao ministradas

nos seguintes horarios:

Bloco 1: 09/07 (terga-feira) - Inicio: 15h / Término: 17h - Entrega de
material e regularizagdo da inscrigao. Consultoria (facultativo).
. Bloco 2:10/07 (quarta-feira) - Inicio: 08h / Término: 12h - Aula
Bloco 3: 10/07 (quarta-feira) - Inicio: 14h / Término: 17h - Aula
Bloco 4: 11/07 (quinta-feira) - Inicio: 08h / Término: 12h - Aula
Bloco 5: 11/07 (quinta-feira) - Inicio: 14h00 as 15h45 - Aula
Pausa - 15:45 as 16h - Coffee Break / Término: 17h
Bloco 6: 12/07 (sexta-feira) - Inicio: 09h - Término: 11h




Certificamos que:

CERTIFICADO

Clsrs Shimtonsts

da cidade de Matelandia - PR, participou do curso sobre o tema: “A

Atualizagio e Modernizacio do Estatuto do Servidor, e a Gestio de
Pessoal na Administragdo Pablica”. Realizado nos dias 09, 10, 11 e 12 de
julho de 2024 na cidade de Curitiba - PR, promovido pela empresa ICAP -
Instituto de Capacitagio e Pesquisa LTDA,

04.727.713/0001-02.

inscrita no CNPJ:

5303l na Inistracio Pablica
dendo o papel da Lei do Estetuto do Servidor,
a Lei do Estatuto do Servidor so defasa e guais consaquanclas esta situagda gera?

0 identificar o grau de defasagem da Lei do Estatuto do Servidor?

necessdrio que a Lei do Quadre de <cargos efetivos e de cangos em comissdo "canverse” com

a Leldo Estatuto de Servidar, vocé.sabia disto?

Revisar o5 conceilos & a aplizabilidade do concurso piblico & do estagic probatdrio & estratégico

para modemizar a Lei do Eststuta do Servidor, saia como?

A e a modemizagdo de conteledos rek dos com vantagens, gratificagges,

adicionais e indenizagdes na Lei dc Estatuto;

Oual conexdc  Lei do Estatulo do Servidor deve ter com @ Lei do Piano da Carreira?

Aspeclas atuais a serem considerados, a partir da interpretagdo jurisprudencial, na Lei do

Estatuto do Servidor, sobre licengas & afastamantos do sarvidor;

Gomo & Lei do Estatute deve tratar a questio do contrato temparario por excapcional interesse

pliblico - CF, art, 37, 1X:

- Como interpretar s aplicar, de forma moderma, o regime disciplinar, a partir de deveres a de
obrigagdes funcionais e 4ticas do servidor, no exercicio do cargo, e a respensabiidade do gestor
publico;

- Painel de debate sobre 2 Lei do Estatuto, sua interpretagdic, inconsisténeias, defasagens e
solughes.

ntri a0 & Reforma Estatutaria
- Imperidncia da stualizaggo dos astatutos para a eficibneia do servigo pablice:
Legislagbes ¢ normativas apli is & reforma estatuténia;
- ias na elaboracdc & impler das reformas.
undamentos da Investidura ¢ Legislagio na Adminlstractic P (bllca
- Constilufcdo Federa| de 1888 Principios e diretrizes para a administragio publica:
- Requisilos legais para a investidura nos cargos publicas;
Pre para posse & iy
transparéneia e legalidade nos processas &administrativos;
- Lein®8.112/1980 (Regime Jurfdico dos Servidares Publicos Federais} e sua aplicaco em
ambitos estadual e municipal;
- Prazos legais para investidura, posse, estdgic prabatdria e avallagio de desampenho;
- Prucedimentos para abertura de concursos pliblicos e convecagie de servidores;
- Prazes para recursos administrativos @ revisBes de atos.
- Direites basicos previ na legislag ¢Bo, férias, licengas, adicionas);
- Deveres a rasponsabilidades dos servidores;
Ci cias do di primente dos deveres funcionais.

Estiqlo Probatério e Avallacio de Desempenho

para garaniir

Realizacdo:

T
Anders&‘ﬁ\gi'lva
Diretor Executivo

Carga Horaria: 16h

Abordagem diferenciada da availagio durante o estdgio probatoria em diferentes situagGas
incluinda licenga;
Estratégias para modemizar o processo avaliative evoluindo para 2 melhoria continus do
desempanho dos servidores;
Formagén de comissdes de avaliagao ind pendentes e multidisciplinares;
Quem peda fazer parta da comissdo: imparcialidade;
Revisda de p a de avaliagio do estagio probatério:
muttidisciplinar,
Readaptacéies Funcionals e Jornada de Trabalho
Aliernativas para aprimorar as readaptagdes funcionais;
Estudo aprofundade sobrs a modemizagio da jomada de trabatha, considerands novas madekss
e tendénelas.

Caraa Horérla, Adicionais ¢ Direltos dos Servidores
Dsfiniga de critérios para prever a reducdc da carga horaria pare servidores com deficidncia;
Anélise da retirada do adicional de hora extra e suas implicagoes.
Dinsitos e beneficios adicionais a serem cor f na reforma estatuldria,
Gestio de 5
Andlise detathada dos prazes para solictagéo e pagaments ds férizs;
Impacto e regulamentagio das licencas por motivos de sadde gy doenga;
Pracedimentos para garantir ¢ cumprimento das normativas.
encao & ato ao gdio £
Definigio de politicas claras de prevengde e combate ap assédio meral no ambiente de trabatho:
Pracedimentes de identificagao, dentincia @ tratamento de situagbes de assddio no servigo

publico.
Gestio de Conflitos e Engalamento dos Servidores

Técnicas para a gestdo da confiitos no ambienie de trabalho;
Estratégias para aumentar o engajaments e a motivacdo dos servidares publicas.
Uso de Tecnologia na Gest3op Pablica
Faramentas tecnoldgicas para a gesifio eficiente de racurses humanos;
Aplicagies préticas de sofl & &it para & administragdo poblica,
uestdes do Tribunal de Contas do Estado do Parané {TCE-PI
Analise de decistes e recomandagtes racentes do TCE-PR;
Casos praticos e sua aplicabilidade na reforma estatutaria dos servidores municipais.
resentacio da Lagislacio
Anaiise delalhada das principais lefs, decretos a normativas federais,
duai i 4 reforma fa;
e impacta a administracsio de

e pas r
Legislagio especifica-do Parana qui
servidores municipals,




